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Spenden 2022

Swiss Re Foundation, ZUrich

BUtler Andreas, Steinhausen

Butler Jakob, Steinhausen
Krichgemeinde, Signau

Gemeinde Aeugst am Albis

Wacker Nauser Patricia Susanne, Neerach
Kohlwein Eva Carola, Zirich

Kath. Pfarrkirchenstiftung Mettmenstetten
Lagger Denise, Uster

Muller Yolands, Ottenbach

Rissi Heinz, Zirich

Schelker Serafina

Genoud-Lacombe Stephanie, Adliswil
Ruben Nicola, RUmlang

Maurer Cecchini Ph.+Fr., Wetzikon

Richi Yvonne Edith, Schlieren

Graetzer Nadine, Zurich

Moll Jacqueline, Steinhausen

Fleischli Erwin, Ballwil

Wendt Patrick, Richterswil

Maey Vivienne, Fischli Santino, Winterthur
Hiltebrand Remo u. Rita, Winkel

Karcher Helmut, Steinhausen

Botler Kurt, Sins

Riboni Jorg u. Elsbeth, Steinhausen

Total

CHF

7000.00
1000.00
1000.00
687.00
500.00
200.00
200.00
165.05
150.00
130.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
50.00
50.00
50.00
50.00
50.00
50.00
12'232.05




Das vergangene Berichtsjahr hat im Werk- und Wohn-
haus zur Weid zu diversen Neuerungen gefihrt:

Strategisch hat der Stiftungsrat entschieden, die Milch-
produktion beizubehalten, jedoch auf einen Melkrobo-
ter umzustellen. Der Kontakt zu den Tieren durch das
tagliche Melken geht dadurch zwar verloren, jedoch
kénnen die Tiere nun selbstbestimmt den Melkstand
aufsuchen. Und vor allem werden dadurch die Arbeits-
zeiten des Stallpersonals und der Mitarbeitenden flexibi-
lisiert und sind weniger starr an die Melkzeiten gebun-
den. Dies erhoht die Prasenz der Fachmitarbeitenden
und dadurch die Ubernahme von zusétzlichen agogi-
schen Tatigkeiten — ganz im Sinne des Stiftungszwecks.

Damit in der Schreinerei weiterhin erfolgreich Holzspiel-
zeuge hergestellt, Holzlatten fur Parkbénke produziert
sowie Halbfabrikate fur Industrie und Handel aber auch
Taburettli und andere Eigenprodukte fabriziert werden
kénnen, braucht es mittelfristig eine Erneuerung der
Werkstattinfrastruktur. Ebenso fordert die Ausdehnung
des Gemuseanbaus, die Verarbeitung des Ernteguts und
die Bereitstellung der grossen Anzahl Gemuseabos zu-
satzliche Infrastruktur. Der Stiftungsrat hat sich einge-
hend mit diesen Raumbedurfnissen auseinandergesetzt
und diese entsprechend in der strategischen Baupla-
nung bericksichtigt.

Die Mitglieder des Stiftungsrats wurden im 2022 fir
eine neue Amtsperiode von 4 Jahren gewahlt. Neu im
Stiftungsrat durften wir Marylise Schiesser, Gemeinde-
ratin in Mettmenstetten, und Joélle Vock, Vertretung fir
den Kanton Zug, begrissen. Beide wurden in ihr Amt

eingefihrt, waren bereits am Sommerfest mit dabei und
lernten das Personal, die Klientinnen und Klienten sowie
den Stiftungsrat kennen. Willkkommen im Stiftungsrat!

Seit der Ausgliederung des Werk- und Wohnhauses in
eine eigenstandige Stiftung waren René Kalin und Peter
Fehr im Stiftungsrat. René Kalin amtete als Gemeinde-
prasident von Mettmenstetten und war als solcher ein
grosser Gewinn im Stiftungsrat. Er kannte die Bedurfnis-
se und Interessen der Gemeinde. Mit seiner sehr korrek-
ten Haltung kam er nie in eine Interessenskollision, und
durch sein hartnackiges Hinterfragen haben auch wir im
Stiftungsrat das eine oder andere Mal etwas nochmals
vertiefter gepruft. Peter Fehr, als ehemaliger Leiter GGZ
(= GemeinnUtzige Gesellschaft Zug) kannte die Bedurf-
nisse von sozialen Institutionen aus seinem Alltag. Sein
Augenmerk galt zudem der Corporate Governance, den
Kennzahlen und Finanzen. Beide nun «alt Stiftungsrate»
waren nicht nur wahrend den Stiftungsratssitzungen
auf dem Areal der Stiftung anzutreffen und zeigten da-
durch ihre grosse Verbundenheit mit der Institution.
Auch in der Geschaftsleitung kam es zu einem personel-
len Wechsel: Stefan Baumeler, Bereichsleiter Agrarbe-
trieb, hat sich fur eine Frihpensionierung entschieden.
Er blieb aber so lange, bis er seinen Nachfolger, Melchi-
or Muller, noch begriissen und einarbeiten konnte. Dies
ist keine Selbstverstandlichkeit.

Im Namen des Stiftungsrates danke ich den scheiden-
den Stiftungsratsmitgliedern fur ihr langjéhriges En-
gagement, Stefan Baumeler fir seine Loyalitat und allen
Fachmitarbeitenden fur ihren taglichen Einsatz. Ich be-
danke mich bei meinen Kolleginnen und Kollegen im
Stiftungsrat, die mich immer unterstiitzen und sich fur
das Wohl der Stiftung einsetzen. lhnen als Leserin und
Leser danke ich fur das Vertrauen und lhr Interesse an
unserer Einrichtung.

Ursula Uttinger
Présidentin des Stiftungsrates



Mit der geplanten Einfihrung des Selbstbestimmungsge-
setzes steht ein Paradigmenwechsel bevor. Mit dem neuen
System sollen alle Menschen mit einem ausgewiesenen Be-
darf an Begleitung und Betreuung erreicht sowie das von der
UNO-BRK geforderte selbstbestimmte Leben und die Wahl-
freiheit angestrebt werden. Das neue Modell will, dass nicht
mehr primdr die Institutionen, sondern die Menschen mit
Unterstttzungsbedarf im Zentrum stehen.

Im Zuge dieser anstehenden Veranderungen sind die Institu-
tionen gefordert, sich auf die neuen Rahmenbedingungen
einzustellen und darauf zu reagieren. Konkret geht es u.a. um
die Forderungen nach vermehrtem unternehmerischem Den-
ken und nach Wirtschaftlichkeit der Angebote. Allerdings gibt
es dazu nur wenige Stellschrauben, was auch zu gewissen
Fehlanreizen bzw. Fehlentwicklungen fiihren kann.

Die Situation in den geschitzten Werkstatten ist anspruchs-
voll und dynamisch. Das Tripelmandat «Rehabilitation», «un-
ternehmerisches Handeln» und «Integration/Inklusion» fhrt
unweigerlich zu Spannungsfeldern, die unter den aktuellen
Massnahmen in der Finanzierung wachsen.
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Rehabilitation
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Integration/
Unternehme- Inklusion
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Spannungsfeld in geschitzten Werkstatten nach A. Studer, INSOS.

Fur die Verbesserung der beruflichen Teilhabe geht es kunftig
nicht mehr einfach um «Tagesstruktur mit oder ohne Lohn»,
sondern um Recht auf Arbeit, einem moglichen Zugang zu
Bildung und Arbeit mit entsprechenden Arbeitsbedingungen
sowie um Verwirklichungschancen. Dazu braucht es einen ko-
operativen Arbeitsmarkt. Begleitete Arbeitsplatze in Integrati-
onsbetrieben, wie sie in der Schweiz bestehen, wird es auch
zukUnftig brauchen, um Arbeit fur alle zu gewahrleisten.

Geschiitzte
Werkstatte im
2. Arbeitsmarkt

Betrieb im
1. Arbeitsmarkt

Integrations-
Betrieb

Der Integrationsbetrieb — das Sozialunternehmen der Zukunft — als
durchldssiges Bindeglied zwischen dem ersten und dem zweiten Ar-
beitsmarkt.

Der verbindende, auf beide Seiten durchlassige, Integrations-
betrieb ist das Sozialunternehmen der Zukunft. Dadurch er-
geben sich diverse neue Perspektiven. Zur Entwicklung von
innovativen Handlungsoptionen fir solche Integrationsbetrie-
be braucht es somit verlassliche Systempartnerschaften und
aber auch geeignete betriebliche Voraussetzungen.
Hinsichtlich dieser Entwicklung hat der Stiftungsrat im ver-
gangenen Jahr konkrete Optionen diskutiert und Entschei-
dungen gefallt. Mit baulichen Massnahmen in den Bereichen
Agrarbetrieb/Gemuseproduktion und Schreinerei sollen die
betrieblichen Voraussetzungen nachhaltig geschaffen wer-
den.

Wohnen

Drei Todesfélle innerhalb 14 Tagen im Januar l6sten beim Per-
sonal wie aber auch bei den Klienten grosse Betroffenheit
aus. Mit zahlreichen Gesprachen und auch Ritualarbeit wurde
die Verarbeitung der traurigen Ereignisse aktiv unterstutzt.
Die Besetzung von diversen Stellen im Wohnbereich war
herausfordernd. Neben der Praktikumsstelle galt es eine neue
Teilzeitstelle im Sozialdienst zu besetzen sowie das Betreu-
ungsteam aufgrund eines Weggangs zu komplettieren. Ein
nicht einfaches Unterfangen in einem eher ausgetrockneten
Fachkraftemarkt. Im Weiteren konnten infrastrukturelle An-
passungen der Biroraumlichkeiten bzw. des Pikettzimmers
umgesetzt werden und so einem Anliegen aus der Perso-
nalumfrage Rechnung getragen werden.

Der krankheitsbedingte sehr lange Ausfall von zwei Fachmit-



arbeiterinnen konnte intern abgedeckt werden. Das Rumpf-
team vermochte die Uberbriickung weitsichtig aufzufangen
und mit vereinten Kraften zu bewaltigen. Dazu hat auch die
erhohte Arbeitsprasenz von Klient*innen in der Wascherei
beigetragen.

Arbeitsbereiche

Das Agrarjahr wurde gepragt durch verschiedene Anpassun-
gen und Veranderungen in den einzelnen Fachbereichen. So
war die Anschaffung und Inbetriebnahme eines automati-
schen Melksystems (Melkroboter) wohl die einschneidenste
Massnahme. Aber auch in der Gemuseproduktion wurden als
Ergénzung zur anfallenden Handarbeit erste Erfahrungen im
maschinellen Anbau gesammelt.

Der Schneefall und die Kéalteperiode anfangs April sorgten bei
den Fachverantwortlichen fir schlaflose Nachte, da die
Kirschbdume bereits am Blihen waren. Durch den gezielten
Einsatz von Frostkerzen konnte ein grosserer Ernteausfall
weitgehend verhindert werden.

Fur die GemUselagerung und -verarbeitung sowie die Bereit-
stellung der Gemuseabonnemente wurde beim Kantonalen

Links:
Schneefsll bei bereits blihenden
Kirschbdumen

Unten.
Inbetriebnahme des automatischen
Melksystems (Melkroboter)

Abbrennen von Frostkerzen zum
Schutz der zarten Bloten.

Reiche Ernte - der Aufwand hat sich
gelohnt!

Sozialamt bzw. Amt fur Hochbauten eine Projektanmeldung
eingereicht. Ein Neubau am vorgesehenen Standort hatte die
Um- und Offenlegung des eingedolten Weidbéchli zur Folge.
Fur dieses Vorhaben erarbeitete ein Ingenieurbtro im Auftrag
der Gemeinde ein Wasserbauprojekt.

Um den Weid-Laden als Verkaufsstandort zu starken und das
Einkaufserlebnis zu steigern, suchte eine Arbeitsgruppe Opti-
mierungsmaoglichkeiten im bestehenden Gebaude. Das Resul-
tat wurde den zustandigen kantonalen Behérden zur Begut-
achtung eingereicht.

Der Hauptfokus in der Schreinerei lag auf der Arbeitsagogik.
Die Mitarbeitenden wurden in der Ubernahme von Schliissel-
positionen gestarkt, indem ihnen vermehrt Verantwortung
fr Teilaufgaben Ubertragen wurde. Durch die Beschaffung
von modernen Ersatzmaschinen (Kehl- und Dickenhobelma-
schine) konnte das Mass an selbstandiger Tatigkeit sowie die
Arbeitssicherheit deutlich erhdht werden.

Mittels einem extern ausgeschriebenen Projektwettbewerb
wurden Ideen fur einen Schreinereineubau gesammelt. Das
Siegerobjekt wurde dem Kantonalen Sozialamt zur Stellung-
nahme vorgelegt.
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Qualitatssicherung

Anfangs Jahr wurden die QM-Unterlagen vom herkéommli-
chen PC-Laufwerk in angepasster Form in die angeschaffte Soft-
ware (QM-Pilot) hochgeladen. Ziel war aufgrund der klaren,
neuen Struktur bestehende Doppelspurigkeiten in den Doku-
menten kinftig zu vermeiden sowie die Unterlagen prozess-
bezogen zu steuern. Das System wurde gemass den Anforde-
rungen der Stiftung aufgebaut. Ab Méarz 2022 fand die inter-
ne Schulung fur die verschiedenen Nutzergruppen statt. Bis
Ende 2022 konnten nahezu alle der Uber 1'000 Dokumente
bearbeitet und in das neue System eingepflegt werden.

Im April hat das Kantonale Sozialamt ein Wiederholungsaudit
durchgefihrt. Dabei wurden keine «Abweichungen» fest-
gestellt. Im Oktober Uberprifte die SUVA mittels einer um-
fangreichen Kontrolle, ob die Gefahren bei den verschiede-
nen Tatigkeiten systematisch ermittelt und die erforderlichen
Massnahmen getroffen wurden. Ende November fand dann
noch die Visitation durch die Heimreferentin des Bezirksrat
statt; auch hier gab es keine Feststellungen mit Handlungs-
bedarf.

Die Durchfuhrung von internen Audits sind in der Stiftung zur
Weid gut verankert. So befragen spezifisch geschulte Fach-
mitarbeitende die verschiedenen Bereiche zu vorgangig aus-
gewahlten Themen und erarbeiten anschliessend konkrete
Vorschlage zur Verbesserung z.B. zu Ablaufen, Zusammen-
arbeit, Sicherheit oder Effizienz.

Seite 6

oben:

- GemUse setzen mit den Setzgerat.

unten:

- Projekt Lebensturm

- Das Kuchenteam ist bereit fUr die
Metzgete.

- Projektwettbewerb Ausstellung

- Ein beliebtes Eigenprodukt der
Schreinerei.

Seite 7:

- Im Areal der Stiftung ergdnzen sich alte
und neue Bauten.

-1m 2022 gab es eine reiche Birnenernte.

- Alle Jahre wieder: Der Community Day
der Mitarbeitenden von Swiss Re.

- Bereitstellen der Gemiseabos in der
Remise.

Dank

Nach meinem Stellenantritt im Sommer 2019 wurden in den
Jahren 2020 und 2021 in den verschiedenen Organisations-
einheiten zahlreiche Analysen, Auslegeordnungen und an-
schliessend die Strategielberprifung durch den Stiftungsrat
vorgenommen. Im Jahr 2022 nahm der Rat dann wegweisen-
de Weichenstellungen vor, die nun eine schrittweise Umset-
zung der angestrebten Massnahmen erméglichen. Dass sol-
che Veranderungsprozesse Verunsicherungen auslésen kon-
nen, liegt auf der Hand. Und bevor die Verdnderungen ihre
gewdinschte Wirkung entfalten, bedingt es zunachst in vielen
Fallen einen zusétzlichen Aufwand — flr ganze Bereiche, fur
einen spezifischen Personenkreis oder auch von einzelnen
Funktionstragerinnen und —tragern. Fir dieses Engagement
und die Bereitschaft, sich auf etwas Neues einzulassen, danke
ich allen herzlich. An dieser Stelle bedanke ich mich auch
beim Stiftungsrat fur die konstruktive und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit.

Unser Leitsatz 2023 lautet: "Auch der weiteste Weg beginnt
mit einem kleinen Schritt." — Ich denke, wir haben an diversen
Orten einen ersten (kleinen oder auch schon grossen) Schritt
gemacht.

Marco Mutzner
Geschéftsleiter, Stiftung Werk- und Wohnhaus zur Weid
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Fokusbericht: «Automatisches Melksystem»

Ab November 2022 wird die Braunviehherde der Stiftung zur Weid durch einen Melkroboter gemolken. Dies mit dem Ziel, die
Arbeitsstunden fiir das frithmorgendliche Melken einzusparen. Und stattdessen den Arbeitseinsatz des Stallpersonals flexibler zu
gestalten und vermehrt auf die agogischen Bediirfnisse auszurichten. Diese Umstellung war sowohl fiir die Tiere wie auch fiir das
Personal und die Mitarbeitenden einschneidend. Martin Seeholzer, Fachbereichsleiter Milchproduktion, und Vincent H. erzéhlen
in einem Interview von ihren gemachten Erfahrungen rund um das automatische Melksystem.

Wie lange arbeiten Sie schon in der Landwirtschaft?

: Ich lebe seit neun Jahren in der Stiftung. Ca. acht
Jahre davon arbeite ich in der Landwirtschaft. Im
ersten Jahr nach meinem Eintritt war ich in der
Schreinerei tétig, weil sie dort sehr viele Auftrdge
zu erledigen hatten. Aber es war fir mich von Anfang an
klar, dass ich spéter in die Landwirtschaft wechseln wollte.

Was gefallt lhnen an der Arbeit mit den Kiihen oder mit Tieren
generell?

Ich freue mich allgemein am Umgang mit Tieren. Der direkte
Kontakt zu den Tieren, zum Beispiel durch das Putzen und
Striegeln, geféllt mir und tut mir gut. Die meisten Kihe ha-
ben es gerne und es tut ihnen wohl, wenn man ihr Fell mit
der Birste sauber macht.

Hatten Sie vor zwei Jahren schon gewusst, dass es Roboter gibt,
die selbsténdig die Kiihe melken und wie diese Gerdte genau
funktionieren?

Nein, ich wusste nicht, dass es so etwas gibt und schon gar
nicht wie das funktionieren soll.

Erinnern Sie sich an lhre ersten Gedanken, als Ihnen mitgeteilt
wurde, dass die Stiftung zur Weid einen solchen Melkroboter
einsetzen will?

Ich habe mir nicht sehr viele Gedanken darlber gemacht,
war aber trotzdem ein bisschen neugierig. Ich habe gehért,
dass solche Roboter vor allem bei sehr grossen Kuhherden
zum Einsatz kommen. Daher habe ich mich gefragt, ob sich
diese Anschaffung fir 40 Kdhe auch wirklich lohnt. Ich war
aber gleichwohl gespannt, wie das ablaufen wird.

Nun ist das automatische Melksystem schon ein paar Monate im
Einsatz; wie hat sich das auf lhre Arbeit ausgewirkt?

Eigentlich waren die Auswirkungen fir mich persénlich gar
nicht so gross. Ich habe immer noch gleichviel Kontakt zu den
Tieren: beim Flttern, beim Misten, beim Einstreuen der Liege-
boxen, beim taglichen Putzen und Striegeln. Es gibt aber auch
eine neue Arbeit, die es vorher in dieser Art nicht gegeben hat:
Ich schaue auf den Bildschirm, ob es Kihe gibt, welche schon
langer nicht mehr beim Melken waren. Ein solches Tier kann
ich auf dem Bildschirm farblich erkennen. Dann lese ich die
Nummer ab und suche im Laufstall die Kuh mit dieser Hals-
bandnummer. Anschliessend begleite ich sie zum Melkstand.
Ich habe schon vorher die Kiihe nicht mit ihrem Namen ge-
kannt — ich kann mir die einzelnen Namen nicht so gut merken.
Wo sehen Sie die Hauptvorteile? — Und hat sich die Anschaffung
aus lhrer Sicht gelohnt?

Der grésste Vorteil ist sicher der, dass ich nicht mehr kurz
nach 04.00 Uhr aufstehen muss, um rechtzeitig im Stall zu
sein. Vor allem im Winter, wenn es kalt war, war das brutal
— und schon von da her hat sich die Anschaffung mehr als
gelohnt (lacht). Aktuell braucht es nur noch einen Mitarbei-
ter, der gemeinsam mit dem Fachmitarbeiter ca. um 06.00
Uhr in den Stall geht, um zu fittern und die Kélber zu trén-
ken. Der Arbeitsbeginn der tbrigen Stall-Mitarbeitenden ist
um 07:45 Uhr, so wie bei allen anderen. Ein Vorteil ist auch,
dass die Kiihe mehr Freiheit haben und nicht mehr so lange
im Fressqgitter eingesperrt sind. — Alles in allem ist es eine
gute Sache.

Was denken Sie, was halten die Kiihe von diesem System?

Das ist sicher unterschiedlich. Die allermeisten Kiihe, haben
sich sehr schnell an den neuen Ablauf gewdhnt — das hat
mich Gberrascht. Nur wenige Tiere missen ans Melken erin-
nert werden;, es sind immer etwa die Gleichen, die ich holen
muss.

Hat sich im Kontakt zu den Tieren etwas verandert?

Der direkte Kontakt beim Melken durch den Melker gibt es
nicht mehr. Daflir lieben sie die Graswdirfel, die sie beim Mel-
ken bekommen. Ich bin aber immer noch viel im direkten
Kontakt mit den Tieren und halte mich in der Kuhherde auf.
Ich merke schnell, wenn etwas nicht stimmt.

Im Prozess der Strategieiiberpriifung wurde in der Tierhaltung
nach Maglichkeiten gesucht, mehr Kapazitat fiir die agogische
Begleitung der Mitarbeitenden zu schaffen. Dabei standen ne-
ben der Milch- auch Varianten der Fleischproduktion zur Diskus-
sion. — Wie hast du diesen Entwicklungsprozess in Erinnerung?

Die Strategietiberprtifung war fir mich fordernd
und zum Teil auch verunsichernd. Oft stellte ich
mir die Frage, mache ich alles richtig, dass man
Jetzt alles hinterfragen muss? Im Nachhinein sehe
ich diesen Prozess und die anstehenden Verdnderungen na-
turlich als grosse Chance fir den Betrieb.

Nebst arbeitstechnischen Fragestellungen und betriebswirt-
schaftlichen Kriterien diskutierten wir auch viel Gber Flexibili-
tat, Einsatzméglichkeiten der Mitarbeitenden, den agogi-
schen Nutzen und die Zukunftsaussichten der verschiedenen
Produktionsoptionen.

Letztlich hat sich der Einsatz eines Melkroboters herauskristal-
lisiert und der Stiftungsrat hat dessen Anschaffung unterstiitzt.
—Wie ist es dir damals mit diesem Entscheid ergangen? Wie war
deine Gefiihlslage?
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Es hat mich natdrlich sehr gefreut, dass die Milchproduktion
mit den Kihen erhalten bleibt. An den Gedanken, dass ich
die Kiihe nicht mehr selber melken kann, musste ich mich
schon gewdhnen. Manchmal fragte ich mich, muss das sein
und kénnen wir die sehr gute Milchqualitdt halten?

Zum Glidck war ich immer Uberzeugt, dass die Technik der
automatischen Melksysteme ausgereift ist. Dies half mir
auch, den Entscheid mitzutragen und die Umsetzung aktiv
mitzugestalten.

Der Melkroboter wurde angeschafft und eingebaut. Mensch
und Tier mussten sich an die neue Art zu Melken gewdhnen.
—Was waren die grossten Herausforderungen? Was ist in der Um-
setzung vielleicht auch besser gegangen, als du erwartet hattest?
Wéhrend dem Umbau mussten wir drei Wochen in einem
Provisorium melken. Die ersten Tage waren sehr streng. Doch
Menschen und Tiere gewéhnten sich schnell an die neue Si-
tuation. Vier Tage vor dem ersten Melken mit dem Roboter
wurden die Kihe durch diesen mit einem Graswdrfel als Lock-
futter angefiittert. Es brauchte viel Geduld bis alle Kihe ein-
mal durch den Melkstand waren. Dann verlief der Start mit
dem Melken recht ruhig und ereignislos. Die Mitarbeiter der
Firma Delaval standen bei Bedarf mit Rat und Tat zur Seite.

Seit der Einfiihrung des Melkroboters sind nun doch schon eini-
ge Monate vergangen. — Wie beurteilst du die Situation heute?
Was lauft gut und wo gibt es noch Potential zur Verbesserung?
Wie hat sich die Beziehung zu deinen Tieren verdndert?

Der Start mit dem AMS ist aus meiner Sicht Gber den Erwar-
tungen verlaufen, obwohl es in den ersten Wochen einige
technische Stérungen am System gegeben hatte. Eine Her-
ausforderung ist, dass nicht alle Kiihe regelméssig selbstdn-
dig zum Melken gehen. Auch ist eine gewisse Unruhe in der
Herde feststellbar, was zu vermehrten Verletzungen durch
Hornstésse am Euter fiihrte. Durch den bevorstehenden Wei-
degang, hoffe ich auf rasche Besserung dieser Unruhe.

Sehr erfreulich ist, dass wir die gute Milchqualitt halten konn-
ten. Der regelmdssige Kontakt zu den Kihen hat sich soweit
verédndert, dass man sich 6fters mit denjenigen Kihen befasst,
welche aus irgend einem Grund «aus der Reihe tanzens.

Mit der Anschaffung des automatischen Melksystems verfolgte
man konkrete Ziele: die Arbeitszeiten zu flexibilisieren, mehr
Zeit fiir die agogische Arbeit zu bekommen und auch die Ein-
satzmaglichkeiten der Mitarbeitenden im Bereich der Milchkiihe
zu erhéhen. — Wie schétzst du Stand heute die Zielerreichung
ein? Hat die Anschaffung den gewiinschten Effekt?

LY

Am Anfang nach der Umstellung mussten wir uns alle an die
neuen Arbeitsabldufe gewdhnen. Inzwischen kénnen wir ge-
wisse Arbeiten, wie z.B. die Uberwachung der Melkwarte-
schlange, an unsere Mitarbeitenden abgeben und diese ent-
sprechend einfiihren. Die Einfihrung in tidgliche einfache
Wartungsarbeiten wie Reinigung und Kontrolle des AMS ste-
hen noch an. Dadurch kann ich noch vermehrt Zeit fir die
agogische Arbeit gewinnen. Ich denke, das volle Potential der
Entlastung des Fachmitarbeiters wird erst nach rund einem
Jahr erreicht sein.

Wie geht es dir heute ganz personlich dabei? Kannst du dich
nach wie vor mit der Milchproduktion identifizieren? Hat sich
durch die veranderten Arbeitszeiten deine Lebensqualitat ver-
andert?

Wenn ich jetzt zurlickschaue, hat sich nach den ersten strengen
Wochen doch recht schnell wieder eine gewisse Kontinuitét ein-
gestellt. Die vielen Daten dlie ich am Bildschirm am Roboter abru-
fen kann, geben mir Sicherheit ber das \Wohlergehen der Kihe.
Der spétere Arbeitsbeginn am Morgen bringt mir mehr Le-
bensqualitét. Ich habe wieder mehr Zeit am Abend fiir mich
und meine Familie, da ich nicht mehr so friih schlafen gehen
muss. Hin und wieder muss ich mich an der eigenen Nase
nehmen, um nicht zu oft auf das App der Herdeniberwa-
chung am Handy zu schauen. Gewdhnen muss ich mich auch,
dass der Kuhstall bei Arbeitsschluss nie fertig ist, da der Melk-
roboter auch nachts arbeitet. Als diensthabender Fachmitar-
beiter ist die Erreichbarkeit am Handy wichtig, falls es eine
Stérung am AMS gibt. Diese stdndige Einsatzbereitschaft ist
sicher ein Nachteil.

Mit welchen Gefiihlen schaust du der Weidesaison entgegen?
Wenn es im Friihling mit der Vegetation wieder losgeht, freu-
en sich auch die Kihe auf den Weidegang. Der Zutritt auf die
Weide regelt das Weidetor. Es 6ffnet fir jene Tiere, die ge-
molken sind. Dieser Prozess wird dann einige Tage dauern, bis
alle Kihe antrainiert sind. Letztes Jahr haben wir einige Be-
triebe besucht die erfolgreich mit dem Weidetor ihre Herde
selbstdndig zur Weide managen. Ich bin zuversichtlich, dass
das auch uns gut gelingen wird. Dies wird mir am Morgen
zusétzlichen Freiraum fir andere Arbeiten verschaffen. Als
Herausforderung sehe ich das Weidemanagement mit der
optimalen Weideflache.

Rossau, 22.03.2023/SEM




Zimmerbelegung, Ein- und Austritte, Auslastung,
Belegung Arbeitsplatze und Aufenthaltsdauer

Zimmerbelegung 2022

[ Anzahl belegte Zimmer

Feb. Marz  April

70 Zi.

657

607

557,

507

457

| w07
© Jan.

357 ,
Mai

Ein—und Austritte Wohnhaus
Anzahl Eintritte

davon mannlich

davon weiblich

Anzahl Austritte

davon mannlich

davon weiblich

Belegung Arbeitsplatze Tagesstruktur

Anzahl Total (Internat und Externat)

Belegte Arbeitsplétze interne Mitarbeitende
Belegte Arbeitsplatze externe Mitarbeitende
Stellenprozente total

Stellenprozente interne Mitarbeitende
Stellenprozente externe Mitarbeitende

Juni

Auslastung % kumuliert

Juli

Aug.

M Auslastung % (70 Zi. = 100%)

Sept  Okt.  Nov. Dez.

——

Auslastungsstatistik
Verfigbare Wohnplétze
Belegung Wohnplétze per 31.12.
davon mannlich

davon weiblich

Auslastungin % per 31.12.

Aufenthaltsdauer der Klienten (inkl. Externe / Ein- und Austritte)

W 2019

2020 W 2021 MW 2022

bis 1 Jahr

6-10 Jahre

Uber 10 Jahre

69
54
15
98.6%

70
61
48
13
87.1%

70
65
52
13
87.1%
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Alters- und Klientenstruktur sowie Herkunft
der Klienten; Besuche Weid-Kafi

Alterstruktur der Klienten (inkl. Externe sowie Ein- und Austritte)

B 2019 2020 2021 [ 2022 Durchschnittsalter
W 456
47.9
W 474

| “ “ ‘ | .48l4

Anzahl Anzaht Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Klienten unter Klienten zw. Klienten zw. Klienten zw. Klienten zw. Klienten
30J 30und 39J 40und 49 J 50und 59 J 60 und 69 J 70 Jahre und &lter

VS
Herkunftskantone der Bewohnerinnen und Bewohner per 31.12.2021

HZH 62% 2019 2020 2021 2022
Hzc 7% 35 38 42 43
Wsz 7% 12
WV 2%
WUR 2%

W 7%

GR 2%
Hsc 3%
Mol 1%
HAG 7%

(@]

5
1
1
5
1
0
0
2
1
5
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Bilanz

E'u', R

AKTIVEN

Umlaufvermdgen

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen/Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorréte

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Umlaufvermdgen

Anlagevermdgen
Mobile Sachanlagen

! Immobile Sachanlagen
x Anlagevermdgen

2. Aktiven

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen, kurzfristige Ruckstellungen

¢+ Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Langfristiges Fremdkapital

Fremdkapital

Fondskapital

Schwankungsfonds

Personalfonds

Bewohnerfonds

Risikofonds

Fonds Investitionsbeitrage

Zweckgebundene Ricklagen und Fondskapital

Organisationskapital
Gewidmetes Stiftungskapital
Erarbeitetes freies Kapital
Organisationskapital

Passiven

L TSk

&

31.12.2021

577'927.66
676'732.80
3'786.79
610200.84
395'5653.70
2'264'200.79

777'340.70
13'378'433.05
14'155'773.75

16'419'974.54

421'626.85
250'000.00

69'3056.90
255'324.60
996'257.35

3'2560'000.00
3'250'000.00

4'246'257.35

895'300.00
4'420.75
83'956.40
480.00
910'900.00
1'895'057.15

10'000'000.00
278'660.04
10'278'660.04

153'806.74
869'775.60
2'970.85

608'417.67

276'620.90

1'911'5691.76 |

1'130'179.20 B&7
13'094'906.75 ik

14'225'085.95

16'136'677.71

690'669.10

250'000.00 &, ~
95'303.60 ¥«

285'455.00

1'321'427.70 'S

3'000'000.00 @

3'000'000.00

432142770 %

556'832.00
2'883.40

86'022.00 - =

480.00
967'460.00
1'613'677.40

10'000'000.00

201'57261 |

10'201'572.61

24 Wir weisen darauf hin, dass die hier gezeigte Rechnung nur einen Auszug darstellt. Die vollstandige
&l Jahresrechnung inklusive Anhang und Mittelflussrechnung wird auf Wunsch zur Verfigung gestellt.
Der auf Seite 15 abgedruckte Revisionsbericht bezieht sich selbstverstandlich auf die vollstdndige
Rechnung.
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BETRIEBSERTRAG

Zweckgebundene Spendenertrage
Ertrage aus Leistungsabgeltungen innerkantonal

Ertrage aus Leistungsabgeltungen ausserkantonal (IVSE)

Ertrdge aus anderen Leistungen

Ertrdge aus Dienstleistungen, Handel, Produktion

Betriebsbeitrage von Bund und Kanton

Investitionsbeitrage Kanton

Ertrage aus Ubrigen Leistungen an Betreute

Ertrdge aus Leistungen an Personal und Dritte
Ertrage aus Anlageverkaufen

| Direkter Projektaufwand
Personalaufwand

Sachaufwand (inkl. Materialaufwand)
Abschreibungen auf Sachanlagen
Unterhaltskosten

Verlust aus Anlageverkaufen

Administrativer Aufwand
Personalaufwand

Sachaufwand (inkl. Materialaufwand)
Abschreibungen auf Sachanlagen
Unterhaltskosten

Betriebsergebnis

; Finanzaufwand

Finanzertrag

Betrieblicher Nebenerfolg
Ertrag vermietete Liegenschaften
Aufwand vermietete Liegenschaften

3 Periodenfremder Erfolg

"3 Jahresergebnis vor Fondsergebnis

Fondsergebnis

Zuweisung an Fonds fUr Investitionsbeitrage
Verwendung Fonds fUr Investitionsbeitrage
Zuweisung an Personalfonds

Zuweisung an Risikofonds

Zuweisung an Bewohnerfonds
Zuweisung/Entnahme an/aus Schwankungsfonds

Jahresergebnis vor Entnahme Organisationskapital

Zuweisung/Entnahme erarbeitetes freies Kapital

Jahresergebnis

*

43'665.50
2'762'229.65
1'703'348.92

727'398.86
2'840'738.39

32'310.15

16'725.76

88'381.23

4'500.00
8'219'298.46

-4'013'228.32
-2'337'225.45
-630'831.50
-282'681.45

-7'263'966.72

-646'852.03
-3b3'264.49
-2'202.40
-55'293.90

-1'057'612.82

-102'281.08

-93'196.12

117'856.45
-76'792.25
41'064.20

179'051.00

24'638.00

47'440.00

-36'560.10
187'536.00
198'415.90

223'053.90
-223'053.90

0.00

2022

12'815.05 #

2'590'519.85
1'751'586.58
778'486.69
3'123'812.53
39'401.65

104'000.00 §

22'918.50
96'441.74

1144750

8'531'430.09

-4'154'981.85 ¢

2124'862.92

-641'5631.55 f
-361'7561.20
-22'235.00
-7'605'362.52

-633'858.40
-381'059.80
-2'077.20
-61'371.20
-1'078'366.60

-152'299.03

-89'128.55 &
1'473.30

106'361.45

75'667.00 &S
30'694.45 ©

-148'207.35

-358'467.18

-104'000.00
47'440.00
1'637.35

-2'065.60
338'468.00
281'379.75

-77'087.43

77'087.43 B

CalE [ 4
:e;.‘:i_:
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Geldflussrechnung und Fondsspiegel

A Geldfluss aus Betriebstatigkeit 2021 2022 i
Jahresergebnis vor Fondsergebnis 24'638.00 -3568'467

Abschreibungen auf Sachanlagen 682'924.90 693'601
Bildung und Auflésung von Rickstellungen -
Kostenbeteiligung Kantonale Gebdudeversicherung -

Investitionsbeitrdge Kanton

Veradnderung Forderungen -798.44 -192'228
Verdnderung Vorrate -6'809.56 1'783
Verdnderung Aktive Rechnungsabgrenzungen -223'064.30 118'933
Verdnderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen -16'411.95 269'042 &
Verdnderung sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten -6'772.55 25'998 §
Verdnderung Passive Rechnungsabgrenzungen -434'454.39 30'130
= Geldfluss aus Betriebstatigkeit 19'251.71 588'692

B  Geldfluss aus Investitionstatigkeit

Investitionen in Sachanlagen -83'255.65 -762'813 1
= Geldfluss aus Investitionstatigkeit -83'255.65 -762'813 ®

C Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit

Ruckzahlung Darlehen gegentber Stifterin -250'000.00 -250'000
= Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit -250'000.00 -250'000

Total der Geldflisse -314'003.94 -424'121

D Nachweis der Zahlungsmittel
Flussige Mittel am 01.01.2021 (Anfangsbestand) 891'931.60 577'928
Flissige Mittel am 31.12.2021 (Endbestand) 577'927.66 153'807
Verdnderung an Zahlungssr'n!itteln -314'003.94 -424'121

Rechnung iber die Veranderung des Kapitals/Fondsspiegel

Fondskapital Anfangsbestand  Zuweisung Verwendung  Endbestand
1.1.2022 31.12.2022

Schwankungsfonds 1) 895'300 - 338'468 556'832

PErsral, BT Ui 88'857 12815 12'286 89'386
Risikofonds

Fonds Investitionsbeitrage 2) 910'900 104000 47'440 967'460
Total zweckgebundene Fonds 1'895'057 116'815 398'194 1'613'678

Organisationskapital

Erarbeitetes Kapital 278'660 77'087 201'573 1
Stiftungskapital 10000000 . = 10'000'000

Total Organisationskapital 10'278'660 - 77'087 10'201'573 |
1) Die Verdnderung des Schwankungsfonds besteht aus einer Entnahme von CHF 338'468.

2) Auf den Investitionsbeitrdgen des Kantans Zurich besteht bei einer Zweckentfremdung oder Verdusserung
wahrend einer bestimmten Dauer ab Inbetriebnahme eine anteilige Ruckzahlungspflicht. Die Verwendung
der Investitionsbeitrdge entspricht der anteiligen Abnahme der Ruckzahlungsverpflichtung.

i A 3
= 7t b Sar
“.5 o
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
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an den Stiftungsrat der Stiftung Werk- und Wohnhaus zur Weid

Mettmenstetten

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz,
Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung tber die
Veranderung des Kapitals und Anhang) der Stiftung Werk-
und Wohnhaus zur Weid fur das am 31. Dezember 2022
abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung
mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leis-
tungsbericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstim-
mung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vorschriften
und der Stiftungsurkunde ist der Stiftungsrat verantwort-
lich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahres-
rechnung zu prufen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzli-
chen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhan-
gigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur
Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision so zu
planen und durchzufthren, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrank-
te Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analy-
tische Prufungshandlungen sowie den Umstdnden ange-
messene Detailprifungen der bei der gepruften Einheit

Daniel Schweizer

zugelassener Revisionsexperte
leitender Revisor

Zurich, 27. Marz 2023

vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der
betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems so-
wie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Geset-
zesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestos-
sen, aus denen wir schliessen mussten, dass die Jahresrech-
nung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz-, und Ertragslage in Uberein-
stimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem
schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde ent-
spricht.

Ferner bestatigen wir, dass wir nicht auf Sachverhalte ge-
stossen sind, aus denen wir schliessen mtssten, dass die
Richtlinie des Kantonalen Sozialamts zur Rechnungslegung
von Invalideneinrichtungen im Erwachsenenbereich nicht
eingehalten ist.

A
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Interview mit dem austretenden

Stiftungsrat Peter Fehr

Wie lange haben Sie im strategischen
Organ vom Werk- und Wohnhaus zur
Weid mitgewirkt?

Ich war alles in allem rund 18 Jahre
im strategischen Organ der Stiftung
zur Weid tétig.

Was war damals die Motivation, dass
Sie sich fiir diese Arbeit zur Verfiigung
gestellt haben?

Als Leiter des Sozialdienstes des Bezirks Affoltern hatte ich
immer wieder Kontakt mit dem WWW und da fragte mich
Hansruedi Sommer an, ob ich in der Betriebskommission mit-
wirken méchte - was ich natdrlich sehr gern angenommen
habe. Nach einer kurzen Unterbrechung wurde ich wieder
angefragt, ob ich Interesse hétte als Stiftungsrat das Werk-
und Wohnhaus zur Weid in eine Stiftung zu Gberfihren. Ich
zégerte keinen Moment.

Wie hat sich das Werk- und Wohnhaus wéhrend ihrer Amtszeit
gewandelt? Was waren die pragendsten Entwicklungsschritte?
Ich denke, dass das Werk- und Wohnhaus zur Weid zu jeder
Zeit eine Vorzeigeinstitution gewesen war und noch immer
ist. Fir mich war es stets wichtig, dass das WWW ein Ort war,
wo sich die Bewohnerinnen und Bewohner wohlfihlen und
persénlich entwickeln konnten und gut betreut wurden. Ein
grosser Entwicklungsschritt war als 2009 das Wohnhaus I
mit Gber 30 Einzelzimmern fertiggestellt wurde. Auch die
Renovation 2018 des Haupthauses mit dem schénen Spei-
sesaal war eine grosse Freude und nicht zu vergessen das
Weid-Kafi mit dem tollen Spielplatz fiir die Kinder. Auch die
Einstellung von Marco Mutzner war aus meiner Sicht fir das
WWW ein Glicksfall.

Gibt es in lhrem personlichen Riickblick Begebenheiten oder An-
ekdoten, die lhnen aus dieser Zeit besonders geblieben sind und
an diese Sie sich gerne zuriickerinnern?

Oh ja, ich erinnere mich sehr gerne an die Gesprdche mit
einzelnen Bewohnern und ihrer nicht immer einfachen Le-
bensgeschichten.

Im Jahr 2023 feiert das Werk- und Wohnhaus das 111-jahrige
Bestehen. Was wiinschen Sie der Stiftung fiir die Zukunft?

Ich wiinsche dem Werk- und Wohnhaus zur Weid, dass es
noch viele Jahre ein temporéares Zuhause fir die Bewohnerin-
nen und Bewohner sein kann, wo sie gut betreut werden
und das bekommen, was sie da und dort in ihrem Leben
nicht bekommen haben - Wertschdtzung und Zuneigung.
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Interview mit dem austretenden
Stiftungsrat René Kalin

Wie lange haben Sie im strategischen
Organ vom Werk- und Wohnhaus zur
Weid mitgewirkt?

Seit und mit der Ausgliederung von
der Stadt Zrich zur eigenstandigen
Stiftung im 2013, also 10 Jahre.

Was war damals die Motivation, dass
Sie sich fiir diese Arbeit zur Verfiigung
gestellt haben?

Ich wurde damals in meiner Funktion als Gemeindeprésident
von Mettmenstetten angefragt im Stiftungsrat mitzuwirken,
als Bindeglied zur Standortgemeinde aber auch zur Region.
Aufgewachsen in Mettmenstetten kannte ich das frihere
«Méannerheim» wo ich seit Jahren meine Wocheneinkdufe im
Weid-Laden tatige. Zusétzlich motiviert hat mich einen kon-
struktiven Beitrag zu einer gelungenen Ausgliederung zu
leisten.

Wie hat sich das Werk- und Wohnhaus wahrend ihrer Amtszeit
gewandelt? Was waren die pragendsten Entwicklungsschritte?
Von Aussen betrachtet hat sich nicht viel Sichtbares gedndert.
Auch wenn die beiden Renovationen der historischen Bau-
ten, Binderhaus und Hauptgebédude, prdgende Entwicklungs-
schritte waren. Weiter zu Nennen sind die Neubesetzungen
der Schlisselpositionen wie Geschéftsleiter und Leiter Agrar-
betrieb. Letzterer ging einher mit der Zusammenlegung der
Bereiche Landwirtschaft und Gértnerei.

Gibt es in Ihrem personlichen Riickblick Begebenheiten oder An-
ekdoten, die lhnen aus dieser Zeit besonders geblieben sind und
an diese Sie sich gerne zuriick erinnern?

Gerne erinnere ich mich an den Prozess zur Neubesetzung
der Stelle Geschéftsleiter. Alle Beteiligten haben mit viel
Sorgfalt und Voraussicht agiert und uns Stiftungsrdte wohl-
wollend unterstitzt. Ein grosser Dank geblhrt hier auch
Hansruedi Sommer als langjéhriger Stelleninhaber. Dass wir
letztlich mit Marco Mutzner einen engagierten Menschen
einstellen konnten und er mit seiner Crew die Weiterentwick-
lung tatkréftig angepackt hat, freut mich sehr.

Im Jahr 2023 feiert das Werk- und Wohnhaus das 111-jahrige
Bestehen. Was wiinschen Sie der Stiftung fiir die Zukunft?

Im Sozialbereich lduft derzeit die Umsetzung des neuen
Selbstbestimmungsgesetzes (Einfihrung per 2024 mit Ab-
schluss per 2026). Fir eine Stiftung wie das WWW ist dabei
der Wechsel von der Objekt- zur Subjektfinanzierung zentral.
Ich wiinsche der Stiftung bei dieser Umsetzung und teilwei-
ser Neupositionierung viel Erfolg. Bin aber auch zuversicht-
lich, dass sie das schaffen wird!
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Tragerschaft

Das Werk- und Wohnhaus zur Weid ist eine Stif-
tung privaten Rechts. Der Stiftungsrat wird vom
Zurcher Stadtrat gewahlt. Er setzt sich zusammen
aus Personen verschiedener Fachbereiche sowie aus
Vertreterinnen und Vertretern der Stadt Zurich und
der Region.

Stiftungsrat

Ursula Uttinger | Zarich*

Joélle Vock | Zug

Marylise Schiesser | Mettmenstetten
Marco Denoth | Zurich*

Morten Keller | Wil SG

Maja Menn | Zrich*

Eve Moser | Bassersdorf

) ) * Ausschuss des Stiftungsrates
Ursula Uttinger Joélle Vock, Marylise Schiesser,
Prasidentin, Zurich Zug Mettmenstetten

Marco Denoth Morten Keller Maja Menn Eve Moser
Zurich Wil SG Zurich Bassersdorf

Wer sind die neuen Stiftungsratinnen

Nach dem Lizentiat in Staatswissenschaften sowie Wirtschaftspadagogik an der HSG war Joélle Vock in Zirich
wohnhaft und machte erste Arbeitserfahrungen in der IT- und Versicherungsbranche. Nach tber einem
Jahrzehnt in der Konsumguterindustrie tatig, leitet sie seit 2017 die Abteilung Dienste bei KiBiZ Kinderbe-
treuung Zug, welche 2022 zu einer Institution der Gemeinnutzigen Gesellschaft Zug wurde. Joélle Vock ist
im Agerital aufgewachsen, hat eine 8-jahrige Tochter und wohnt in Zug. Als Zuger Vertretung hat sie mit
Freude das Amt als Stiftungsratin von Peter Fehr Gbernommen.

Marylise Schiesser ist ausgebildete Kriminalistin und arbeitet zwischendurch fur eine Privatfirma im Bereich
Ermittlung und Pravention von Wirtschaftsdelikten. Sie lebt seit 2012 in Mettmenstetten, hat einen 8-jahri-
gen Sohn und wurde im 2022 in den Gemeinderat gewahlt. Als Gemeinderatin der Standortgemeinde des
Werk- und Wohnhauses zur Weid und Sozialvorsteherin hat sie sich sofort bereit erklart, sich als Mitglied des
Stiftungsrats zu engagieren und die Nachfolge von René Kalin (ehemaliger Gemeindeprasident) anzutreten.



Stiftungszweck

Die Stiftung Werk- und Wohnhaus zur Weid bezweckt die
Erhaltung und das Fortbestehen des Werk- und Wohnhauses
zur Weid mit dem Ziel, erwachsene Personen mit sozialen,
psychischen und suchtbedingten Problemen ein Zuhause mit
moglichst eigenstandiger Lebens- und Alltagsgestaltung an-
zubieten.

Zur Erreichung des Zweckes betreibt die Stiftung einen Land-
wirtschafts- und Gartnereibetrieb sowie eine Schreinerei. Die
Stiftung orientiert sich an sozialen, 6kologischen und be-
triebswirtschaftlichen Grundsatzen. Die Stiftung kann weitere
Einrichtungen errichten, Gbernehmen oder betreiben.

tiftungsrat

Betreuung . Unterhalt )
Sozialdienst Sesrymainis und Reinigung Mealliie

Feldbau

Spezialkulturen |
Weid-Laden

= Mitglied der Geschaftsleitung

nger, Prasidentin

IT-Dienstleistungen
Organisation und Informatik
Stadt Zurich

Treuhand-Dienstleistungen
BDO Affoltern am Albis

Spiele Personal
Dekorationen Informatik | Marketing
Sekretariat
Schulholz Kreditoren | Debitoren

Lernenden-Ausbildung

. Bewohner-Administration
Halbfabrikate s
Eigenprodukte Qualitdtsmanagement

Assistenz Geschaftsleitung
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